Regelsammlung Attac D (vom 02.04.2023)
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Praambel

Die vorliegende Regelsammlung ist die Basis fur die Zusammenarbeit in Attac und darf nur vom Ratschlag,
dem héchsten Gremium von Attac, im Konsens geédndert werden.

1. Das Netzwerk

(1) Einzelpersonen, lokale Gruppen und Organisationen wie Gewerkschaften, Verbande und NGOs kénnen
Mitglied bei Attac werden.

1.1.Individualmitglieder

(1) Individuelle Mitglieder sind natirrliche Personen, die ihre Zugehorigkeit zum Attac-Netzwerk erklért
haben und die Attac-Erklarung anerkennen. Mitglieder befolgen die Grundsétze von Attac. Sie knnen am
Willensbildungsprozess von Attac mitwirken und haben im Rahmen dieser Regelsammlung Stimmrecht.

(2) Auch aktive Nichtmitglieder kénnen am Willensbildungsprozess von Attac mitwirken und haben
Stimmrecht. Sie mussen dabei die Grundsatze, die in Attac-Erklarung und Selbstverstandnis festgehalten sind,
befolgen.

(3) Personen, fur die festgestellt wurde, dass sie auBBerhalb des Attac-Konsenses stehen, kdnnen nicht am
Willensbildungsprozess von Attac teilnehmen und haben kein Stimmrecht. Diese Personen kdnnen auch
nicht delegiert werden oder in Gremien und Gruppen von Attac aktiv sein.

1.2. Mitgliedsorganisationen

(1) Mitgliedsorganisationen sind juristische Personen, die die Attac-Erklarung unterstiitzen und sich durch
Beschluss dem Attac-Netzwerk zugehorig erklaren. Sie kénnen ebenso wie natirliche Personen am
Willensbildungsprozess von Attac mitwirken, wenn sie die Grundsatze befolgen, und haben mit Ausnahme
von Parteigliederungen Stimmrecht.

(2) Organisationen, die nicht dem Selbstverstindnis von Attac entsprechen und der von ihnen
unterzeichneten Attac-Erklarung widersprechen, kann die Mitgliedschaft und somit auch ihre Rechte
innerhalb von Attac entzogen werden.

1.2.1.Parteigliederungen

(1) Parteien oder Parteigliederungen unterhalb der Landesebene kénnen Attac nur dann unterstiitzen, wenn
sie zuvor die parteien-spezifische Fassung der Attac-Erklarung mit der zugehérigen Ergdnzung unterzeichnet
haben und mit den Attac-Grundsétzen Ubereinstimmen. Sie haben kein Stimmrecht.

(2) Parteigliederungen auf Landes- und Bundesebene haben dagegen keine Mdglichkeit, Attac-Unterstutzer
zu werden.




1.2.2.Kommunen

(1) Kommunen kénnen Attac nur dann untersttitzen, wenn sie zuvor die kommunen-spezifische Fassung der
Attac-Erklarung mit der zugehoérigen Ergdnzung unterzeichnet haben und mit den Attac-Grundsatzen
Ubereinstimmen.

1.3.Regionalgruppen

(1) In Attac aktive Personen kdnnen sich in einer Kommune oder einer abgrenzbaren Region zu einer Attac-
Regionalgruppe zusammenschlieRen. Sie kénnen im Rahmen des Attac-Selbstverstdndnisses und der
Regelsammlung eigenstédndig arbeiten und bekommen vom Netzwerk dafur ausreichende Ressourcen zur
Verflgung gestellt. Regionalgruppen kénnen am Willensbildungsprozess von Attac mitwirken.

(2) Stellt sich eine Regionalgruppe auf3erhalb des Attac-Konsenses, wird diese aufgeldst und kann nur durch
Personen, die sich innerhalb des Attac-Konsenses befinden, neu gegriindet werden.

1.3.1.Landeskoordinationen

(1) Die Attac-Regionalgruppen eines Bundeslandes diirfen eine Landes-Koordination (LaKo) griinden. Diese
darf im Rahmen des Selbstverstandnispapiers von Attac in eigenem Namen auftreten und handeln. Die LaKo
darf Pressemitteilungen vertffentlichen, Bindnisarbeit im Bundesland betreiben, eine eigene Webprasenz
aufbauen usw. Entscheidungen innerhalb der LaKo werden gemall den innerhalb von Attac geltenden
Konsensregeln getroffen.

(2) Eine LaKo kann dann gegriindet werden, wenn eine Regionalgruppe dies beantragt und ein Konsens
dartber unter den Gruppen hergestellt ist. IThr Wirkungskreis ist das jeweilige Bundesland. Alles dartiber
hinaus ist Thema der bundesweiten Ratschldge, des Rates oder des bundesweiten Koordinierungskreises. Die
LaKo kann z.B. als Uber eine monatliche Telefon- oder Videokonferenzen stattfinden. Die Finanzierung der
LaKo erfolgt tber die jeweiligen Regionalgruppen.

1.4.Bundesweite Arbeitszusammenhange

(1) Stellt sich ein bundesweiter Arbeitszusammenhang auBerhalb des Attac-Konsenses, wird dieser aufgeldst
und kann nur durch Personen, die sich innerhalb des Attac-Konsenses befinden, neu gegriindet werden.

1.4.1.Bundesweite Arbeitsgruppen (AGen)

(1) Die bundesweiten AGen bestehen aus allen Interessierten in einem Themenbereich. Sie kdénnen
eigenstandige Offentlichkeitsarbeit im Rahmen dieses Themenbereiches unter ihrem Namen (“Attac-AG
XY”) nach auf3en vertreten, nachdem sie als AG vom Attac-Rat bestétigt wurden. (Siehe Abschnitt 3.3) Diese
Bestatigung muss alle zwei Jahre erneuert werden. Nlach dem der Bestatigung durch den Attac-Rat kénnen
bundesweite AGen im Rahmen des Selbstverstandnispapiers von Attac in eigenem Namen auftreten und
handeln.

(2) Bundesweite Attac-AGen haben, sofern sie nicht selbst im Koordinierungskreis vertreten sind, eine
Ansprechperson im Koordinierungskreis, um den Informationsfluss innerhalb von Attac zu verbessern.




1.4.2. Kampagnengruppen und Projektgruppen

(1) AGen, der Rat oder der Koordinierungskreis kbnnen Kampagnen- und Projektgruppen griinden, um
zielfuhrend und zeitlich begrenzt ein Thema oder ein Projekt zu bearbeiten.

(2) Da Kampagnen- und Projektgruppen zeitlich begrenzt arbeiten und keiner speziellen Anerkennung
bedirfen (also nicht legitimiert werden), kénnen sie keine Delegierten zum Ratschlag wahlen und niemanden
in Rat oder Koordinierungskreis entsenden.

1.4.3.FLINTA*-Plenum

(1) Das FLINTA*-Plenum ist ein autonomer Zusammenschluss, in dem alle Frauen, Lesben,
intergeschlechtlichen und nicht-bindren Menschen, trans und agender-Personen in Attac mitwirken kénnen.
Das FLINTA*-Plenum darf im Rahmen des Selbstverstdndnispapiers von Attac in eigenem Namen auftreten
und handeln. Fiir Projekte und Ahnliches bekommt das FLINTA*-Plenum ausreichend Ressourcen vom
Netzwerk zur Verfligung gestellt.

(2) Ein FLINTA*-Plenum und ein kritisches Méannlichkeitsplenum finden auf Ratschldgen und anderen
wichtigen Attac-Veranstaltungen wie z.B. der Sommerakademie als fester Tagesordnungspunkt ohne
Parallelveranstaltung statt und muissen von der jeweiligen Vorbereitungsgruppe eingeplant werden.

1.4.4. ,junges Attac”

(1) ,,junges Attac* ist das autonome Jugendnetzwerk von Attac, in dem alle Attac-Aktiven unter 35 Jahren
mitwirken kénnen. Es kann im Rahmen des Attac-Konsens eigenstandig arbeiten und bekommt vom
Netzwerk daflir ausreichende Ressourcen zur Verfiigung gestellt. Das Jugend-Netzwerk kann an der
Willensbildung in Attac mitwirken. Junge Attac-Aktive kdnnen sich zu regionalen Jugendgruppen
zusammenschlieRen.

(2) ,,junges Attac* darf im Rahmen des Selbstverstdndnispapiers von Attac in eigenem Namen auftreten und
handeln.

1.4.5.Wissenschaftlicher Beirat

(1) Im Wissenschaftlichen Beirat arbeiten Professor*innen, Wissenschaftler*innen und Expert*innen mit. Sie
vertreten ein breites Spektrum unterschiedlicher Fachrichtungen. Engagiert sind Okonom*innen,
Soziolog*innen, Politolog*innen, Jurist*innen, Psycholog*innen und Fachleute anderer Professionen. IThnen
gemeinsam ist die Absicht, ihre Expertise in den Dienst des globalisierungskritischen Netzwerks Attac
Deutschland zu stellen.

(2) Die Zusammenarbeit beruht auf Gegenseitigkeit. So bitten Gruppen und Gremien von Attac die
Muitglieder des Beirats, Stellung zu nehmen, wenn aktuelle Fragen aus wissenschaftlicher Sicht zu beurteilen
sind. Umgekehrt speisen die Arbeitsgruppen des Wissenschaftlichen Beirats ihre Forschungsergebnisse in die
Arbeit von Attac ein, wenn sie meinen, dass diese natzlich sind.

(3) Die beteiligten Wissenschaftler*innen sind sich grundsétzlich einig tber ihre kritische Haltung zur
gegenwadrtigen Richtung der Globalisierung. Dies schlie3t Pluralismus in Methoden, Zielen und Ergebnissen
sowie differierende Positionen nicht aus.

(4) Der Wissenschaftliche Beirat versteht sich nicht als Teil von Attac, sondern als unabhéngiges Gremium,
das seine eigenen Einschétzungen vertritt.




2. Die Gremien

2.1.Der Ratschlag

(1) Der Ratschlag ist das hochste Entscheidungsgremium von Attac. Er trifft sich zweimal jahrlich. Wéhrend
des Ratschlags wird das aktuelle Awarenesskonzept von Attac beriicksichtigt.

(2) Im Herbst wird der Haushalt abgestimmt und es werden die jahrlichen Wahlen zum Attac-Rat und
Koordinierungskreis sowie alle drei Jahre zur Schlichtungskommission durchgefiihrt. Im Frihjahr sollen
inhaltliche Punkte diskutiert werden, bundesweite Arbeitszusammenhange vorgestellt und Erfahrungen
ausgetauscht werden. Beide Treffen sind 6ffentliche Vollversammlungen und sollen dem Austausch und der
Abstimmung von inhaltlichen Vorschlagen dienen.

(3) Der Rat ist fur die Einberufung und Vorbereitung des Ratschlags verantwortlich. Er beauftragt fir die
Vorbereitung eine Ratschlagsvorbereitungsgruppe.

(4) Der Attac-Ratschlag ist ein Offentliches Treffen aller interessierten Menschen aus den
Mitgliedsorganisationen, Ortsgruppen sowie den bundesweiten Arbeitszusammenhéngen und aktiver
Nichtmitglieder. Alle Anwesenden haben, egal ob Attac-Mitglieder oder nicht, Rede- und Stimmrecht.
Dieses wird nur durch die unter Abschnitt 3.1 beschriebenen Regeln zur Entscheidungsfindung und die unter
3.2 beschriebenen Regeln fir Wahlen begrenzt.

2.1.1.Delegierte

(1) Attac-Gruppen, Mitgliedsorganisationen und bundesweite Arbeitszusammenhdnge bestimmen flur
Mehrheitsabstimmungen und Personenwahlen auf dem Ratschlag Delegierte. Sie bestimmen das
Wahlverfahren selbststdndig, wobei die unter Abschnitt 3.2 aufgefihrten Grundsatze, insbesondere fir die
Quotierung, gelten, soweit sie anwendbar sind.

(2) Zur Verteilung der Delegiertenstimmen auf dem Ratschlag:

e  Attac-Gruppen mit bis zu 100 Mitgliedern im Attac-Netzwerk erhalten zwei Delegiertenplétze.
Diese sind zu quotieren.

e Attac-Gruppen mit 100 bis 200 Mitgliedern im Attac-Netzwerk bekommen vier Delegiertenplétze.
Diese sind zu quotieren.

e Attac-Gruppen mit mehr als 200 Mitgliedern im Attac-Netzwerk erhalten sechs quotierte
Delegiertenplatze. Danach gibt es keine weitere Differenzierung.

o Die bundesweit tatigen Mitgliedsorganisationen erhalten jeweils zwei Delegiertenplatze. Diese sind
zu quotieren.

e Bundesweite Arbeitszusammenhénge erhalten jeweils zwei Delegiertenpldtze. Diese sind zu
quotieren.

(3) Attac-Regionalgruppen, Mitgliedsorganisationen und bundesweite Arbeitszusammenhénge schicken dem
Bundebiro (zusétzlich zur Anmeldung) innerhalb der Anmeldefrist eine Liste all ihrer Delegierten fir den
Ratschlag. Die Anmeldung der einzelnen Delegierten sowie die Liste der Delegierten haben bis spétestens
zwei Tage vor dem Ratschlag beim Bundesbiiro vorzuliegen. Die Ratschlagsvorbereitungsgruppe kann auch
langere Fristen setzen. Nur wer als Delegierte*r angemeldet ist und auf der jeweiligen Liste steht, ist auf dem
Ratschlag delegiert.

2.1.2.Fristen und Vorbesprechung

(1) Vorschlage mussen spatestens 30 Tage vor dem Ratschlag beim Bundesbiiro vorliegen und vier Wochen
vorher auf der Ratschlagsseite verdffentlicht werden. Zwei Woche vor dem Ratschlag werden die Vorschlage




in einer Vorbesprechung (per Videokonferenz) besprochen. Bis zu zehn Tage vor dem Ratschlag kénnen
Anderungsantrége eingereicht werden. Diese miissen spatestens eine Woche vor dem Ratschlag veréffentlicht
werden.

(2) In der Vorbesprechung der Vorschlage sollen méglichst schon Konsense gefunden werden, so dass auf dem
Ratschlag Zeit gespart wird. Dies schlie3t aber nicht aus, dass auf dem Ratschlag noch neue Konsense
gefunden werden kdnnen.

(3) Dringliche Vorschlage konnen auch nach Fristende eingereicht werden. Damit sie noch auf dem Ratschlag
behandelt werden kdnnen, muss ihre Dringlichkeit auf dem Ratschlag mit einer Mehrheitsentscheidung
beschlossen werden (Geschéftsordungsbeschluss). Dringlichkeit bedeutet, dass die friihere Erstellung des
Vorschlags aus Griinden, welche die Vorschlagsteller*innen nicht zu verantworten haben, , nicht méglich war
und der Beschluss aus aktuellem Anlass notwendig ist.

2.1.3.Dokumentation

(1) Die Beschlisse des Ratschlags werden in einem Beschlussprotokoll festgehalten und in ein
"immerwahrendes Beschlussprotokoll" eingefligt.

(2) Beschlusse, die Regelsammlung oder Selbstverstdndnis betreffen, werden in ebendiese Ubertragen Dies
liegt in der Verantwortung der Ratschlagsvorbereitungsgruppe. Hierzu sollen Antragssteller*innen benennen,
an welcher Stelle die Regelsammlung bzw. das Selbstverstdndnis gedndert werden soll.

2.2.Der Rat

(1) Der Attac-Rat trifft sich mindestens viermal im Jahr. Er diskutiert richtungsweisende Prozesse und
notwendige weitreichende Entscheidungen zwischen den Ratschlégen. All die langfristigen Themen, fur die
der Ratschlag nicht die Ruhe und Kontinuitit und der Koordinierungskreis nicht die Zeit bietet, sollen hier
diskutiert werden. Er soll die Ideen und Vorstellungen aller Teile von Attac zusammenbringen. Der Attac-
Rat dient der Beteiligung der Gruppen und Mitgliedsorganisationen verschiedener politischer Hintergriinde.

(2) Der Rat ist fir sich entscheidungsfahig und kann aus seiner Mitte kleinere Arbeitsgruppen beauftragen,
z.B. zur Organisation der Ratschldge (Ratschlagsvorbereitungsgruppe) oder der Ratssitzungen
(Ratsvorbereitungsgruppe).

(3) Der Attac-Rat besteht aus den Mitgliedern des Koordinierungskreises sowie aus mehr als der doppelten
Zahl weiterer Mitglieder. Die Attac-Gruppen entsenden 30 weitere Mitglieder aus den flnf Attac-Regionen
(Nord, Sud, Ost, West, Mitte). Die Mitgliedsorganisationen entsenden zwof weitere Mitglieder. Ferner sollen
alle bundesweiten Attac-Arbeitszusammenhénge, die durch die vorher in den Koordinierungskreis
entsendeten bundesweiten Arbeitszusammenhénge noch nicht abgedeckt sind, autonom Vertreter*innen
entsenden.

(4) Ratssitzungen finden Attac-6ffentlich statt. Die aktuelle Zusammensetzung und die Protokolle werden
auf der Attac-Website veroffentlicht.

(5) Kandidiert ein Ratsmitglied fur ein Parlament auf Landes- oder Bundesebene muss dessen Arbeit im Rat
ruhen gelassen werden. Wird die Person gewéhlt, muss die Person aus dem Rat zuriicktreten.

2.3.Der Koordinierungskreis

(1) Der Koordinierungskreis trifft sich monatlich. Er ist ein Arbeitsgremium.Er vertritt Attac im Rahmen der
politischen Beschlisse von Attac-Rat und Ratschlag nach Aaufen und organisiert die Durchfiihrung
bundesweiter Aktionen und den internen Kommunikationsfluss.




(2) Er kann aus seiner Mitte kleinere Arbeitsgruppen (wie z.B. die Finanz- und Biro-AGen des
Koordinierungskreises) beauftragen, organisatorische und geschéftsfiilhrende Aufgaben zu tbernehmen, die
aber keine politisch bedeutenden Fragen klaren.

(3) Der Koordinierungskreis besteht aus bis zu 25 Mitgliedern. 14 Mitglieder entsenden die Attac-Gruppen,
sechs die Mitgliedsorganisationen und drei die bundesweiten Arbeitszusammenhénge. Des Weiteren darf
,junges Attac zwei Mitglieder autonom entsenden.

(4) Kandidiert ein Koordinierungskreismitglied fur ein Parlament auf Landes- oder Bundesebene, muss dessen
Arbeit im Koordinierungskreis ruhen. Wird die Person gewéhlt, muss die Person aus dem
Koordinierungskreis zurlicktreten.

2.3.1.Das Biiro

(1) Das Buro wird vom Koordinierungskreis eingesetzt und kontrolliert.

(2) Politisch wegweisende Entscheidungen werden nicht vom Buro getroffen. Seine Hauptaufgabe ist es, die
Arbeit der ehrenamtlich tatigen Attac-Aktiven in den bundesweiten Arbeitszusammenhangen, Gruppen und
Gremien zu untersttitzen und die verwaltungstechnische Infrastruktur sicherzustellen. Es ist kein ,,Politbiiro*
und keine Entscheidungszentrale, sondern ein wichtiger Knotenpunkt in Attac.

(3) Die Arbeit des Buros wird regelmaRig rickgekoppelt und abgesprochen mit der Blro-AG des
Koordinierungskreises, die aus vier Mitgliedern besteht und rotierend besetzt werden soll, so dass alle
Koordinierungskreis-Mitglieder intensiven Einblick bekommen kdnnen. Die Pressearbeit wird in enger
Abstimmung mit der Presse-AG des Koordinierungskreises organisiert.  Haushaltsrelevante
Finanzentscheidungen trifft die Finanz-AG des Koordinierungskreises.

(4) Die fest angestellten Beschéftigten haben kein Vetorecht in den Gremien. Es gibt einen Betriebsrat.

2.4.Die Schlichtungskommission

(1) Die Schlichtungskommission soll Streitigkeiten innerhalb von Attac kléren. Sie kann aufgerufen werden,
um zu Kkléren, ob eine unter 3.4.1 genannte Malinahme entsprechend der Regelsasmmlung und des
Selbstverstandnisses gerechtfertigt ist. AuBerdem wird sie bei Hinweisen auf Verstd3e gegen den Konsens
hinzugezogen.

(2) Die Schlichtungskommission besteht aus funf Mitgliedern. Die Mitglieder werden vom Ratschlag im
Rahmen der jéhrlichen Wahlen fur drei Jahre gewdhlt. Dem Gremium gehdren jeweils mindestens zwei
FLINTA*-Personen und Ménner an.

(3) Um die eigenstdndige Willensbildung zu unterstlitzen, dirfen der Schlichtungskommission keine
Koordinierungskreis-Mitglieder angehdren.

(4) Die Schlichtungskommission tritt nach ihrer Wahl unverziiglich zusammen und bestimmt eine
Ansprechperson.

(5) Mit Bekanntgabe der Ansprechperson ist nach den in den Abschnitten 3.4 und 3.5 festgelegten Regeln zu
verfahren.

3. Die Verfahren

3.1.Entscheidungsfindung in Attac

(1) Es gibt zwei Entscheidungswege in Attac: das konsensorientierte Entscheidungsverfahren und die
Mehrheitsabstimmung.




(2) Grundséatzlich werden wichtige Entscheidungen auf dem Ratschlag und auch in anderen Attac-
Zusammenhéngen, -wenn irgend méglich —im vollen Konsens herbeigefihrt.

3.1.1.Mehrheitsentscheidungen

(1) Mit einfacher Mehrheit der anwesenden Stimmberechtigten werden Fragen der Geschéftsordnung,
Verfahrensfragen, das Protokoll, Finanzfragen und der Haushaltsplan entschieden. Auch Personalwahlen
werden nach dem Mehrheitsprinzip entschieden. Eine ausfiihrliche Beschreibung des Ablaufs von
Personalwahlen folgt unter Abschnitt 3.2.1.

(2) Stimmberechtigt sind bei Mehrheitsentscheidungen grundsétzlich die Delegierten.

3.1.2.Konsensorientiertes Entscheidungsverfahren

(1) Der Konsens gilt unter Einhaltung des Verfahrens zur Konsensfindung (siehe unten) fir alle inhaltlichen
Beschlusse der Attac-Organe. Mit dem Konsensverfahren werden politische Grundsatzentscheidungen
getroffen. Dies umfasst alle Entscheidungen mit Ausnahme von Finanzfragen, des Haushaltsplans, von
Verfahrensfragen, des Protokolls, von Wahlen und von Fragen der Geschéftsordnung.

(2) Es gilt der Grundsatz: "Konsens ist nicht, wenn alle zustimmen, sondern wenn kein Veto eingelegt wird."
Es wird grundsatzlich versucht, auf Konsens zu diskutieren. Das Veto ist Ultima Ratio. Das heil3t, es soll nur
eingesetzt werden, wenn die betreffende Person mit der Entscheidung ,,nicht leben‘ kénnte beziehungsweise
dann kein Mitglied von Attac mehr sein wollte.

3.1.2.1. Konsensabstimmung:

(1) Die Konsensabstimmung erfolgt jeweils nach einer Debatte, bei der die verschiedenen Meinungen zu
Wort kommen sollen und deren Modalitaten entsprechend dem Verfahren zur Konsensfindung (siehe unten)
von der Moderation imVorhinein festgelegt wurden oder abgestimmt wurden.

(2) Bei einer Konsensabstimmung ist es grundsétzlich méglich, mit ,,voller Zustimmung®, ,,Zustimmung mit
Bedenken®, ,,Enthaltung®, “Dagegen* oder ,,Veto* abzustimmen. Die Konsens-Abstimmung erfolgt, indem
jede Stimmkategorie einzeln abgefragt wird oder unter Verwendung verschieden farbiger Karten gleichzeitig,
wobei die Moderation die jeweils abgegebenen Stimmen zéhlt und diese im Protokoll vermerkt werden.

(3) Bei der Verwendung verschieden farbiger Karten hat sich in Attac folgende Zuordnung etabliert:
e Griun: Volle Zustimmung
e Blau: Zustimmung mit Bedenken
e  Weil3: Enthaltung
e Gelb: Dagegen, aber kein Veto
e Rot: Veto (,,Ich verbiete®)

(4) Ein Vorschlag/Beschluss gilt als angenommen, wenn mehr positive (blau und griin) als negative Stimmen
(rot und gelb) fur diesen abgegeben werden und der Anteil der Vetos unter zehn Prozent ist. FUr das Veto-
Quorum sind mindestens zwei Veto-Stimmen nétig. Wenn mdglich, sollten auch dann, wenn ein vor der
Abstimmung erstelltes Meinungsbild weniger als zehn Prozent Vetos ergibt, die Einwande der mit Veto
stimmenden Teilnehmer*innen vor der Entscheidung gehoért werden.

(5) Bei mehr negativen als positiven Stimmen ist der VVorschlag/Beschluss abgelehnt.

(6) Bei mehr positiven als negativen Stimmen, aber einer Vetominderheit von mindestens zehn Prozent wird
entsprechend dem Verfahren der Konsensfindung mit dem nachsten noch nicht durchgefuihrten Schritt weiter
gemacht.




3.1.2.2. Verfahren der Konsensfindung

10.

Zunéchst wird bei einem ersten Treffen (fir den Ratschlag ist dieses Treffen die Vorbesprechung der
Vorschlage) eine moderierte Debatte durchgefiihrt. Hierbei besteht die Mdéglichkeit, einen Dissens
anzumelden. Diese Debatte kann auch in Form des systemischen Konsensierens durchgefiihrt
werden.

Wenn ein Dissens angemeldet wird, wird eine Konsensrunde (offene Gruppe, an der zwingend die
Kontrahent*innen der Debatte beteiligt sind) gebildet und bestimmt, bis wann die Konsensrunde ein
Ergebnis vorlegen muss. Mdoglich ist hierbei jede Frist von ,,noch wéhrend der Vorbesprechung“ bis
hin zur Deadline fiir die Anderungsvorschlége.

In jedem Fall - ob Dissens angemeldet wurde oder nicht, ob die Konsensrunde erfolgreich war oder
nicht — soll zu Beginn des (néchsten) Treffens des Gremiums der Vorschlag, der Uberarbeitete
Vorschlag oder ein Vorschlag mit Anderungsvorschliagen vorliegen.. Egal, welche Variante zutrifft,
wird Uber die vorgelegte Version des Vorschlags in einem zuvor mit einfacher Mehrheit festgelegten
bzw. von der Moderation festgesetzten Zeitrahmen diskutiert. Am Ende dieser moderierten Debatte
findet eine Konsens-Aabstimmung statt. Endet diese Konsens-Abstimmung mit Konsens, ist das
Verfahren an dieser Stelle beendet.

Bei fehlendem Konsens wird eine Konsensrunde gebildet und beauftragt, innerhalb eines mit
einfacher Mehrheit aller Anwesenden festgelegten Zeitrahmens einen konsensfahigen Kompromiss
zu formulieren. Der Zeitraum ist frei wahlbar und kann, muss aber nicht auf dem gleichen Treffen
des Gremiums stattfinden. Auch in der Konsensrunde kann systemisches Konsensieren verwendet
werden. (Wenn kein Kompromiss gefunden wird weiter mit 9.)

Wird ein Kompromissvorschlag gefunden, wird nach einer zuvor zeitlich festgelegten Debatte eine
Konsens-Abstimmung tber diesen durchgefiihrt. Endet diese Konsens-Abstimmung mit Konsens,
ist das Verfahren an dieser Stelle beendet.

Wird erneut kein Konsens gefunden, kann innerhalo der Minoritit ohne Debatte eine
Mehrheitsabstimmung dartber durchgefihrt werden, ob der Konsens — unter Einrdumung der
Maoglichkeit, ein kurzes Minderheitenvotum abzugeben, dennoch akzeptiert wird oder nicht. (Das
Minderheitenvotum ist bei Nennung der Prozentzahl der Minderheit ggf. zusammen mit dem
Konsensbeschluss zu veréffentlichen) (Wenn kein Kompromiss gefunden wird,weiter mit 9.)

Wird beschlossen, , dass der Konsens (bei Verdffentlichung des Minderheitenvotums) akzeptiert
werden kann, wird mit der einfachen Mehrheit aller Anwesenden ein Zeitrahmen zur Vorlage des
Minderheitenvotums festgelegt.

Nach Vorlage des Minderheitenvotums wird mittels 90-prozentiger Mehrheit abgestimmt, ob beide
(Konsens plus Minderheitenvotum) als solche von Attac verabschiedet werden oder nicht. Der
Konsens gilt als gescheitert, wenn die Verdffentlichung von Konsens plus Minderheitenvotum
abgelehnt wird.

Bevor der Konsens als gescheitert erklart wird, besteht die Madoglichkeit eines
Geschéftsordnungsantrags, dass der Vorschlag die Attac-Grundséatze berihrt (nur relevant, wenn das
Gremium Uber diese entscheiden kann) und aufgrund der politischen Lage dringend behandelt
werden muss. Wird dieser Antrag gestellt, kommt es zu einer Mehrheitsentscheidung Uber den
Antrag. Anschliefend wird Uber die aktuelle Version des Vorschlags abgestimmt. Stimmen nun
mindestens 75 Prozent dem Vorschlag zu, z&hlt der Vorschlag als beschlossen und das
Konsensverfahren ist beendet.

Wird der Antrag nicht gestellt oder abgelehnt, gilt der Konsens als gescheitert. Es kénnen weitere
Konsensrunden zwischen den Treffen des Gremiums stattfinden. Dann kann auf dem néchsten
Treffen mit Schritt 5 fortgefahren werden. Auf diesem Treffen des Gremiums ist es dann mdglich,
dass Uber das gleiche Thema ein Beschluss herbeigefuhrt wird, auch wenn mehr als zehn zehn
Prozent, aber weniger als 25 Prozent Vetos eingelegt werden.




3.2.Personalwahlen

(1) Rat und Koordinierungskreis werden jahrlich gewéhlt, die Schlichtungskommission alle drei Jahre.

(2) Fur die Wahl von Koordinierungskreis und Rat existieren fir von verschiedenen Teilen des Netzwerks
entsandte Delegierte unterschiedliche Verfahren, die neben dem allgemeinen Verfahren fur Personalwahlen
auf Bundesebene nachfolgend beschrieben sind. Gemeinsam ist all diesen Verfahren, dass nur gewahlt ist, wer
mindestens 50 Prozent der abgegebenen Stimmen erhélt. AuBerdem sind die Wahlen 6ffentlich. Wahlen
werden geheim durchgefihrt.

(3) In Attac gilt, wenn nicht explizit anders in dieser Regelsammlung festgehalten, fir Personenwahlen
jeglicher Art auf jeder Ebene des Verbandes eine Quotierung. Das heif3t, Personen werden so gewdhlt, dass
mindestens die Hélfte der Delegierten FLINTA*-Personen sein kdnnen, aber maximal die Halfte Manner.
Dementsprechend gilt: Bleiben FLINTA*-Platze unbesetzt, sind diese nicht durch Ménner auffillbar, jedoch
konnen leere allgemeine Platze durch FLINTA*-Personen besetzt werden.

(4) Nachwahlen kdnnen einmal im Jahr auf dem Ratschlag, auf dem die jéhrlichen Wahlen stattfinden,
durchgefuhrt werden. Dabei gilt das unter 3.2.1 aufgefiihrte Verfahren fir Personalwahlen auf Bundesebene.
Die Personen, die bei Nachwahlen gewahlt werden, sind nur bis zur Neuwahl des Gremiums gewéhlt und
damit fUr einen kirzeren Zeitraum als die eigentliche Wahlperiode des Gremiums.

3.2.1.Aligemeines Verfahren von Personalwahlen auf Bundesebene

(1) Bei Personalwahlen in Attac kdnnen nur die Delegierten abstimmen. Personalwahlen werden, wenn nicht
anders bestimmt, im Plenum des Ratschlags durchgefuhrt.

3.2.1.1. Kandidaturen

(1) Alle Kandidat*innen, die sich in einem dieser Verfahren in den Attac-Rat, den Koordinierungskreis oder
die Schlichtungskommission wahlen lassen wollen, sollen ihre Kandidatur samt ihrem Mandat vorher beim
Attac-Buro einreichen. Kandidaturen sind jedoch auch spontan auf dem Ratschlag mdglich.

3.2.1.2. Ablauf einer Wahl

(1) Alle Kandidat*innen mussen ein Mandat einer aktiven Attac-Gruppe, einer Mitgliedsorganisation oder
eines bundesweiten Arbeitszusammenhangs haben.

(2) Zu Beginn einer Wahl wird allen fur diese Wahl antretenden Kandidat*innen die Gelegenheit gegeben
sich vorzustellen. Dabei missen sie offenlegen, welchen anderen politisch aktiven Organisationen und
Parteien sie angehdren und ob sie dort Amter bzw. Mandate bekleiden. Ein Parlamentsmandat ab
Landesebene gilt als Ausschlusskriterium fur die Wahl in ein Attac-Gremium. Anschliefend dirfen die
Anwesenden den Kandidat*innen Fragen stellen, auf die alle Kandidat*innen antworten durfen. Nach
Abschluss der Fragerunde findet eine geheime Wahl statt.

3.2.1.3. Wahlgédnge

(1) In Attac kann es fur eine Wahl bis zu vier Wahlgénge geben, je nachdem wie viele Kandidat*innen fur die
zur Verflgung stehenden Plétze antreten. Zu Wahlgang 4 kommt es nur im Ausnahmefall von mehrfacher
Stimmgleichheit. Fur jeden Wahlgang gilt: Jede*r Delegierte*r hat genauso viele Stimmen, wie Plétze fur den
aktuellen Wahlgang noch zu besetzen sind.
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(2) Wenn mehr als doppelt so viele Kandidat*innen antreten, wie Platze in dieser Wahl zu besetzen sind,
kommt es zu Wahlgang 1:

Die Bestplatzierten sind gewéhlt, sofern sie mindestens 50 Prozent der abgegebenen Stimmen erhalten
haben. Sollte aufgrund von Stimmengleichheit nicht entscheidbar sein, wer gewéhlt wurde, so gelten
beide als nicht gewahlt. Sollten noch Platze zu besetzen sein (dies ist dann der Fall, wenn nicht genug
Menschen die notwendigen 50 Prozent erreicht haben), wird die doppelte Anzahl der noch zu
besetzenden Platze aus den bestplatzierten und noch nicht gewahlten Kandidat*innen genommen. Mit
diesen wird Wahlgang 2 durchgefiihrt. Sollte aufgrund von Stimmengleichheit nicht klar sein, wer im
zweiten Wahlgang wieder antreten darf, so durfen alle stimmengleichen Kandidat*innen antreten.

(3) Wenn mehr Kandidat*innen als Platze antreten, die Zahl der Kandidat*innen die doppelte Anzahl der
Pléatze aber nicht Uberschreitet, kommt es zu Wahlgang 2:

Die Bestplatzierten sind gewéhlt, sofern sie mindestens 50 Prozent der abgegebenen Stimmen erhalten
haben. Sollte aufgrund von Stimmengleichheit nicht entscheidbar sein, wer gewéhlt wurde, so gelten
beide als nicht gewdhlt. Sofern immer noch Platze zu besetzen sind, wird die Anzahl der noch zu
besetzenden Platze aus den bestplatzierten und noch nicht gewahlten Kandidat*innen genommen. Mit
diesen wird Wahlgang 3 durchgefiihrt. Sollte aufgrund von Stimmengleichheit nicht Klar sein, wer im
3. Wahlgang wieder antreten darf, so durfen alle stimmengleichen Kandidat*innen antreten.

(4) Wenn nicht mehr Kandidat*innen antreten, als Platze zu besetzen sind, wird Wahlgang 3 durchgefiihrt:

Kandidierende mit mindestens 50 Prozent der abgegebenen Stimmen gelten als gewéhlt. Wer im
dritten Wahlgang nicht mindestens 50 Prozent der abgegebenen Stimmen (inkl. Enthaltungen)
erreicht, ist nicht gewéhit.

(5) Wenn — aufgrund einer Stimmgleichheit im 2. Wahlgang — im 3. Wahlgang mehr Kandidat*innen
antreten, als Platze zu vergeben sind, kann es zu einem 4. Wahlgang kommen, der wie Wahlgang 3 gehandhabt
wird. Bei erneuter Stimmengleichheit in Wahlgang 3 entscheidet dann das Los, wer in Wahlgang 4
kandidieren darf.

3.2.1.4. Reihenfolge der Wahlen

(1) In den Regionalversammlungen, im Plenum und in der Versammlung der Mitgliedsorganisationen werden
jeweils die verschiedenen Plétze, soweit vorhanden, in folgender Reihenfolge gewahlt:

1. der/die quotierte(n) Platz/Platze fir den Koordinierungskreis
2. der/die offene(n) Platz/Platze fur den Koordinierungskreis

3. die quotierten Platze fur den Rat

4. die offenen Platze fir den Rat

5. die quotierten Platze fur die Schlichtungskommission

6. die offenen Platze fur die Schlichtungskommission

(2) Wahrend die Stimmen fir die quotierten Platze noch ausgezéhlt werden, konnen sich die Kandidat*innen
fur die offenen Pldtze schon einmal vorstellen. Die Wahl kann jedoch noch nicht beginnen, weil FLINTA*-
Personen, die nicht auf einen quotierten Platz gewéhlt wurden, im Anschluss erneut auf fur die offenen Platze
kandidieren kénnen.

3.2.2.Besonderheiten zur Wahl der Vertreter*innen der Attac-Gruppen

(1) Die Vertreter*innen der Regionalgruppen in Koordinierungskreis und Rat werden auf dem Ratschlag
sowohl in den Regionalversammlungen als auch im Plenum von den Delegierten der Attac-Gruppen gewahilt.
Zehn der 14 Vertreter*innen der Attac-Gruppen im Koordinierungskreis und 30 der 30 Vertreter*innen der
Attac-Gruppen im Rat sollen in den funf Regionalversammlungen gewéhlt werden.

(2) In den Regionalversammlungen nicht besetzte Platze sowie die weiteren Koordinierungskreisplatze der
Gruppen werden im Plenum von den Delegierten der Attac-Regionalgruppen gewdhlt.
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(3) Dementsprechend mussen die Delegierten der Attac-Regionalgruppen von anderen Delegierten durch
einen zusatzlichen Zettel oder Ahnliches unterscheidbar sein.

(4) Bei der Weitergabe von nicht besetzten Plétzen ins Plenum wird zwischen quotierten und offenen Platzen
unterschieden, sodass die maximal die Hélfte der Platze des Gremiums von Ménnern besetzt ist.

(5) Personen, die in der Regionalversammlung nicht gewahlt wurden, dirfen im Plenum erneut fur die zur
Verflgung stehenden Platze kandidieren.

3.2.2.1. Regionalversammlungen

(1) Jede Regionalversammlung besteht aus den Delegierten der Regionalgruppen der jeweiligen Region. Die
regionale Aufteilung erfolgt so: Siiden (Bayern, Baden-Wirttemberg), Osten (Mecklenburg-Vorpommern,
Brandenburg, Berlin, Sachsen-Anhalt, Sachsen, Thiringen), Westen (Nordrhein-Westfalen), Mitte (Hessen,
Rheinland-Pfalz, Saarland) und Norden (Schleswig-Holstein, Hamburg, Bremen, Niedersachsen).

3.2.3.Verfahren zur Wahl der Vertreter*innen der Mitgliedsorganisationen

(1) Welche Miitgliedsorganisationen in Koordinierungskreis und Rat vertreten sind, wird auf einer
Versammlung der Vertreter*innen der anwesenden bundesweit arbeitenden Organisationen entschieden.

(2) Alle Organisationen, die im Koordinierungskreis oder Rat mitarbeiten wollen, werden kurz in der
Versammlung der Organisationen vorgestellt. Alle Organisationen mussen Uberregional tatig sein. Sie sollen
benennen, welche Person sie vertreten wird. Die Personen sollen offenlegen, welchen anderen politisch
aktiven Organisationen und Parteien sie angehoren und ob sie dort Amter bzw. Mandate bekleiden.

(3) Bestimmt werden jedoch Organisationennicht natlrliche Personen, somit ist keine Quotierung
notwendig. Die gewdhlten Organisationen sollen eine ausgewogene Mischung ergeben. Es geht darum, die
verschiedenen Teile des Blindnisses gut abzubilden.

(4) Wenn sich die Versammlung der Mitgliedsorganisationen nicht einigen kann, so werden die
Organisationen gewdhlt. Die Wahl wird entsprechend dem allgemeinen Verfahren fiir Personenwahlen
(Abschnitt 3.2.1) durchgefiihrt mit der Anderung, dass diese in der Versammlung der Mitgliedsorganisationen
stattfinden. Wahlberechtigt sind die Delegierten der Mitgliedsorganisationen.

(5) In den Koordinierungskreis kdnnen sechs Mitgliedsorganisationen gewéhlt werden und in den Rat zwolf
zusatzliche.

3.2.4.Verfahren zur Wahl der Vertreter*innen der bundesweiten Arbeitszusammenhange

(1) Die Bestimmung der Vertreter*innen der weiteren bundesweiten Arbeitszusammenhénge erfolgt,
nachdem die Vertreter*innen der Attac-Gruppen und der Mitgliedsorganisationen bestimmt wurden. Dabei
soll bertcksichtigt werden, welche bundesweiten Arbeitszusammenhénge im Koordinierungskreis noch
fehlen bzw. im Rat durch die vorher in den Koordinierungskreis gewahlten Arbeitszusammenhéange noch
nicht vertreten sind. Wenn Personen nicht explizit als Vertreter*in eines Arbeitszusammenhangs benannt
sind, z&hlen sie nicht als dessen Vertreter*in, selbst wenn sie aktiv in dem Arbeitszusammenhang mitwirken.

(2) Die kandidierenden Arbeitszusammenhénge sollen benennen, welche Person sie im Koordinierungskreis
vertreten wird. Die Personen sollen offenlegen, welchen anderen politisch aktiven Organisationen und
Parteien sie angehdren und ob sie dort Amter bzw. Mandate bekleiden. Bestimmt werden jedoch
Arbeitszusammenhénge, nicht natrliche Personen, somit ist keine Quotierung notwendig.

(3) Dazu wird im Plenum eine Liste von nicht oder nicht ausreichend im Koordinierungskreis vertretenen
Organisationen gesammelt. Dem Plenum bleibt nun Uberlassen, ob es die Auswahl der Vertreter*innen der
Arbeitszusammenhédnge durch eine Arbeitsgruppe vorbereiten lasst oder direkt von der Liste der
kandidierenden Arbeitszusammenhange wahlt. Die Wahl der dreiPlatze fur den Koordinierungskreis wird
durchgefthrt. Wahlberechtigt sind alle Delegierten.
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(4) Bundesweite Arbeitszusammenhiénge, die nicht bereits im Koordinierungskreis vertreten sind, kdnnen in
den Rat eine*n Vertreter*in entsenden.

(5) Des Weiteren kann ,,junges Attac* zwei Personen fir den Koordinierungskreis entsenden.

(6) Kooptation: Der Attac-Rat und der Koordinierungskreis kdnnen weitere Mitglieder mit beratender
Stimme zum Attac-Rat bzw. Koordinierungskreis einladen. Kooptationen des Koordinierungskreises sind
vom Attac-Rat zu bestatigen.

3.3.Verfahren fiir die Griindung und Bestéatigung bundesweiter Arbeitsgruppen

(1) Die inhaltliche Arbeit von Attac ruht wesentlich auf der Arbeit der bundesweiten Arbeitsgruppen (AGen)
und Kampagnengruppen. Diese orientieren sich am Selbstverstandnis, an den Zielen und Arbeitsmethoden
von AttacDeutschland.

(2) Bundesweite Arbeitsgruppen werden durch Grindungsinitiativen ins Leben gerufen. Personen, die an der
Griindung einer neuen AG interessiert sind, laden nach Ricksprache mit dem Koordinierungskreis zu einem
oder mehreren bundesweiten Treffen einer Grindungsinitiative ein und erarbeiten dabei ein
Selbstverstandnispapier, das auf folgende Fragen eingeht:

1. Name, Thema, Ziel und Arbeitsweise der AG

2. Zusammenhang des Themas mit Globalisierung, spezifisch globalisierungskritische Perspektive,
Kernforderungen der AG

3. Verankerung in den bestehenden Strukturen von Attac, d.h. Einbeziehung von
Mitgliedsorganisationen und Arbeitsgruppen der Attac-Regionalgruppen, die sich mit diesem
Thema beschéftigen und Abgrenzung zu den Arbeitsbereichen bestehender AGen

4. vorldufige Arbeitsplanung entsprechend dieser Perspektive.

(3) Die Grindungsinitiative legt das Selbsverstandnispapier dem Attac-Rat vor, der auf dieser Grundlage Gber
die Einrichtung einer bundesweiten AG entscheidet. Die Bestatigung muss alle zwei Jahre wiederholt werden.

3.4.Anrufung der Schlichtungskommission

3.4.1. Zustandigkeit der Schlichtungskommission

(1) Die Schlichtungskommission kann nach Entscheidungen des Koordinierungskreises bei den in 3.5
geregelten Fallen angerufen werden

a) bei Ordnungsmalnahmen des Koordinierungskreises

b) bei Entscheidungen Uber Antrdge des Koordinierungskreises, festzustellen, dass sich eine Person
auRerhalb des Attac-Konsenses gestellt hat.

(2) AuBerdem ist die Schlichtungskommission fur Einspriche gegen Mallinahmen der Moderation der
bundesweiten Mailinglisten bzw. der Diskussionsplattform zustdndig.

(3) Die Schlichtungskommission pruft vor einem Verfahren, ob sie flr den Einspruch zustandig ist und wird
nur téatig, wenn dies gegeben ist.

(4) Die Schlichtungskommission kann keine politischen Entscheidungen treffen, sondern nur dartber
urteilen, ob eine Malinahme entsprechend der Regelsammlung und des Selbstverstandnisses gerechtfertigt ist.

(5) Einspriiche bei der Schlichtungskommission mussen innerhalb von sechs Wochen nach Beschluss der
Malnahme gestellt werden.

3.4.2.Verfahren bei Zustandigkeit
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(1) Mit Ausnahme von Féllen, bei denen es Hinweise auf VVerstd3e gegen den Konsens gibt (hierzu siehe 3.5),
wird wie nachfolgend beschrieben verfahren.

(2) Die Beschlussfassung hat im Regelfall innerhalb von vier Wochen zu erfolgen. Eine verzbgerte
Beschlussfassung bedarf der Begriindung.

(3) Die Schlichtungskommission hat ihre Aktivititen zu dokumentieren und die Beteiligten Gber die
jeweiligen Ergebnisse zu informieren.

3.4.2.1. Uberpriifung des Sachverhalts durch die Schlichtungskommission

(1) Die Schlichtungskommission hat den Einspriichen nachzugehen und die Beteiligten (Person oder Gruppe,
die den Einspruch gestellt hat, und Person oder Gruppe, die die Malnahme verhéngt hat bzw. dies angefordert
hat) anzuhéren. Angehort werden kdnnen dabei auch von der Gruppe/Person benannte Vertreter*innen.

(2) Fur ihre Entscheidung muss die Schlichtungskommissionen auch die jeweils speziell fir die Mailingliste
bzw. das Forum geltenden Regeln berlcksichtigen. Das heil3t, fir Discourse beispielsweise die Netiquette
und Nutzungsbedingungen.

3.4.2.2. Entsendung der Schlichtungskommission

(1) Stimmt die Schlichtungskommission den getéatigten MaBnahmen zu, werden diese beibehalten.

(2) Halt die Schlichtungskommission die getdtigten MaRnahmen flr ungerechtfertigt, kann sie die
MaRnahmen aufheben. Die Initiatoren der MaBnahmen werden aufgefordert neue, regelkonforme
MaRnahmen zu ergreifen. Daflr kann die Schlichtungskommission eine Frist setzen. Wenn die neuen
MafRnahmen erneut nicht regelkonform sind, kann erneut Einspruch erhoben werden.

(3) Bei wiederholten (mindestens dreimal) nicht regelkonformen MaBnahmen kann die
Schlichtungskommission die Frage an den Ratschlag Gberweisen.

(4) Gegen Entscheidungen der Schlichtungskommission ist kein Widerspruch mdglich, sofern die
Regelsammlung nichts anderes vorsieht.

3.5.Verfahrensregel bei Hinweisen auf VerstoBe gegen den Konsens

3.5.1.Meldestelle

(1) Die Meldestelle fir VerstdRe gegen den Attac-Konsens ist der Koordinierungskreis.

(2) Der Koordinierungskreis ist verpflichtet, unverziglich den Hinweisen nachzugehen und Informationen
einzuholen sowie die Schlichtungskommission zu informieren. Dabei ist insbesondere der Sachverhalt zu
klaren und es ist die Einzelperson oder eine Gruppe (im folgenden allgemein ,,die Betroffenen®) zur
Stellungnahme aufzufordernmit einer der Sachlage angemessenen Frist von mindestens von vierzehn Tagen.

(3) Nach Klarung der Sachverhalte und Priifung der eingegangenen Stellungnahmen bzw. nach Fristablauf hat
der Koordinierungskreis Uber den Sachverhalt zu entscheiden.

3.5.2.Vorgehensweise des Koordinierungskreises

(1) Die Beschlussfassung zu den Vorgéngen nach Abschnitt 3.5.2.1 und 3.5.2.2 hat im Regelfall innerhalb von
drei Wochen nach der Stellungnahme der Betroffenen zu erfolgen. Eine verzdgerte Beschlussfassung bedarf
der Begrindung.
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(2) Der Prozessablauf ist zu dokumentieren und den Betroffenen und der Schlichtungskommission zur
Verfligung zu stellen.

3.5.2.1. Bei OrdnungsmafRnahmen

(1) Halt der Koordinierungskreis OrdnungsmaRnahmen (beispielsweise den Entzug von Kompetenzen und
Funktionen oder Korrekturen von Veréffentlichungen im Namen von Attac oder Attac-Gliederungen) fur
notwendig, sind die Betroffenen Uber das Untersuchungsergebnis und tber die beabsichtigten MalRnahmen
zu informieren. Vor Umsetzung der geplanten Mal3nahmen ist eine angemessene Reaktionsfrist einzurdumen,
um eine eigenstandige Anpassung (z. B. Uberarbeitung von Texten, Verinderung von Webseiten) zu
ermdglichen.

(2) In dringenden Fallen (z. B. drohende negative offentliche Resonanz) kénnen MaRnahmen auch
unmittelbar nach Kenntnisnahme ergriffen werden.

3.5.2.2. Bei der Feststellung, dass sich Personen auRerhalb des Attac-Konsenses befinden

(1) Halt der Koordinierungskreis dartiber hinaus die Feststellung fiir notwendig, dass sich bestimmte Personen
aullerhalb des Attac-Konsenses positionieren, so hat er dies der Schlichtungskommission in Form eines
Antrags vorzulegen und die Betroffenen Uber den Vorgang zu informieren.

3.5.3.Einspruch bei der Schlichtungskommission

(1) Sind die Betroffenen mit den vom Koordinierungskreis getroffenen MalRnahmen nicht einverstanden, oder
bleibt der Koordinierungskreis untétig, kann bei der Schlichtungskommission Beschwerde eingelegt werden.

(2) Die Beschwerde kann innerhalb von sechs Wochen eingelegt werden.

3.5.4.Schlichtungskommission — Vorgehensweise

(1) Die Schlichtungskommission hat Einspriichen nachzugehen, die Antragsteller, die Betroffenen und den
Koordinierungskreis anzuhoren (im fFolgenden ,,die Beteiligten®) und kann weitere eigene Untersuchungen
vornehmen.

(2) Die Beschlussfassung hat im Regelfall innerhalb von vier Wochen zu erfolgen. Eine verzogerte
Beschlussfassung bedarf der Begriindung.

(3) Die Schlichtungskommission hat ihre Aktivitaten zu dokumentieren.

3.5.4.1. Bei OrdnungsmaBnahmen

(1) Stimmt die Schlichtungskommission den MaRnahmen des Koordinierungskreises zu, so sind anschlief3end
die MaRnahmen umzusetzen bzw. zu bestétigen, soweit der Koordinierungskreis in dringenden Fallen bereits
gehandelt hat.

(2) Kommt die Schlichtungskommission zu Bewertungen, die von denen des Koordinierungskreises
abweichen oder halt sie MaBnahmen nicht fir angemessen, so hat sie dies dem Koordinierungskreis unter
Vorlage von Alternativen mitzuteilen. Koordinierungskreis und Schlichtungskommission haben den Versuch
einer Einigung zu unternehmen.

(3) Kommt eine Einigung zustande, so sind anschlieRend die modifizierten MaBnahmen umzusetzen bzw.
MalRnahmen anzupassen, soweit der Koordinierungskreis in dringenden Féllen bereits gehandelt hat.
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(4) Kommt keine Einigung zustande, hat die Schlichtungskommission die weitere Vorgehensweise zu
beschlieBen. Eventuell vorldufige MaBnahmen des Koordinierungskreises sind anzupassen bzw. aufzuheben.

(5) AnschlieRend sind die Beteiligten Uber das Ergebnis zu informieren.

3.5.4.2. Bei der Feststellung, dass sich Personen auBerhalb des Attac-Konsenses befinden:

(1) Die Schlichtungskommission beschlieRt tiber den Antrag des Koordinierungskreises.

(2) Stimmt die Schlichtungskommission dem Antrag zu, ist damit festgestellt, dass die Personen oder Gruppen
auBerhalb des Attac-Konsenses stehen.

(3) Kommt die Schlichtungskommission zu der Bewertung, dass die Betroffenen innerhalb des Attac-
Konsenses sind, so hat sie es dem Koordinierungskreis mitzuteilen. Schlichtungskommission und
Koordinierungskreis haben sich auf andere Ordnungsmalnahmen zu einigen.

(4) Kommt es zu einer Einigung, sind die beschlossenen MalRnahmen umzusetzen.

(5) Kommt es zu keiner Einigung, entscheidet die Schlichtungskommission. Die von der
Schlichtungskommission beschlossenen Malinahmen werden umgesetzt bzw. die eventuell vorldufigen
MaRnahmen des Koordinierungskreises angepasst.

(6) AnschlieRend sind die Beteiligten tGber das Ergebnis zu informieren.

3.5.5. Anrufung des Ratschlags

(1) Gegen den Beschluss der Schlichtungskommission ist die Anrufung des Ratschlags durch die Betroffenen
und durch den Koordinierungskreis moglich. Der Ratschlag kann den Beschluss der Schlichtungskommission
aufheben. Der Beschluss der Schlichtungskommission ist bis zum entscheidenden Ratschlag vorlaufig gultig.
Die Anrufung des Ratschlags durch die Betroffenen bzw. den Koordinierungskreis hat innerhalb von vier
Wochen nach Zugang der Mitteilung zu erfolgen.

(2) Der darauffolgende Ratschlag entscheidet endgultig. Beim Ratschlag wird als Mehrheitsbeschluss
entschieden. Die Beteiligten (Koordinierungskreis, Schlichtungskommission und Betroffene) sollen auf dem
betreffenden Ratschlag durch mindestens eine*n Vertreter*in vertreten sein. Im Falle von Nichtanwesenheit
kann aber auch ein Beschluss in Abwesenheit geféllt werden.
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