Ausschreibung Attac:
Projektstelle ,,Frauenkompetenz in der Finanzkrise“ (befristet auf 1 Jahr)

Das globalisierungskritische Netzwerk Attac sucht ab 15. April 2009 eine/n Teilzeit-
Mitarbeiter/in zur Durchfihrung des Projektes ,Frauenkompetenz in der Finanzkrise®.

... fur folgende Aufgaben:

e Vorbereitung, Organisation und Durchfihrung der geplanten Seminare und
Workshops.

e Sammlung, Ausarbeitung, Dokumentation und Verbreitung der Ergebnisse wie:
Inhaltliche Texte, Medien, Veranstaltungskonzeptionen, Strategiepapiere,
Handlungsempfehlungen, Forderungen usw.

e Technische Organisation, Vorbereitung und Unterstiitzung der Offentlichkeitsarbeit.
e Finanzkoordination.

¢ Informations-, Kontakt- und Referentinnenvermittiung.

o Pflege der Webseite

e Koordination und Unterstiitzung der Projektgruppe

Wir erwarten

e Erfahrungen im Bereich Gendermainstreaming und/oder frauenspezifischer
Bildungsarbeit

e Sehr gute Kommunikationsfahigkeit sowie soziale und Genderkompetenzen
e Erfahrung im Bereich Projektplanung- und Abwicklung
¢ Selbstandigkeit, Organisationsgeschick- und Erfahrung;

¢ |dentifikation mit den Zielen von Attac und die Motivation, diese voranzubringen sowie
ein gutes Verstandnis der Strukturen von Attac, davon, wie Attac ,tickt".

e Hohe Eigenmotivation und die Fahigkeit andere zu begeistern
e Erfahrungen im Durchfiihren von Trainings und Workshops
o Flexibilitdt bei der Arbeitszeitgestaltung (auch an Wochenenden)

Wir bieten
e ein spannendes und kreatives Arbeitsfeld;
¢ eine halbe Stelle mit 20 Stunden/Woche
o flexible Gestaltung von Arbeitszeit und Arbeitsort
e Anbindung an das Attac-Buroteam

e Bezahlung angelehnt an das Tarifentgelt im &ffentlichen Dienst
(TVO-D 13, etwa 1.500€)

Die Stelle ist befristet bis 15. April 2010.
Wir freuen uns auf aussagekraftige Bewerbungen bis zum 30.03.09.
Die Bewerbungsgesprache finden voraussichtlich am 06.04.2009 in Berlin statt.

Unterlagen bitte per E-Mail ! (PDF, max. 2 MB, Anschreiben, Lebenslauf sowie ein bis
zwei aussagekraftige Zeugnisse) an leidig@attac.de.



