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Was mir wichtig ist: 

GemeinschaftsbildungPersönliche Entwicklung Gut für den Planet

Quelle: https://dragondreaming.org/toolbox/
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Themen ausgewählt durch Rat attac 
und Zuordnung:   

- Rolle/Arbeitsweise des Rats (17) 
- Kommunikation/Umgang miteinander (17) 
- Umgang mit Differenzen (15) 
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Thema Kommunikation/Umgang  

Wann fühle ich mich in meiner Arbeit bei Attac zufrieden, 
motiviert, beflügelt - wann entmutigt, frustriert, vielleicht 
sogar verletzt? 

Wie sprechen wir miteinander? Wie bewusst ist uns die 
Wirkung unserer sprachlichen Äußerungen? 

Mit welcher Haltung nehmen wir andere Personen wahr?



Quelle: Handbuch Konfliktmoderation: Grafik in Anlehnung an Tim Pechtold basierend auf dem Eisbergmodell u.a. von Christoph Besemer
 



Globe

https://www.pinterest.com/pin/184155072252323040/

Weiterführende Fragen:  auf Organisationsebene 

Haben wir ein gemeinsames Ziel, das wir gesellschaftspolitisch verfolgen? 
Stimmen unsere Arbeitsformen, stimmt unsere Arbeitsorganisation noch? 
Warum nimmt noch nicht einmal die Hälfte der gewählten Ratsmitglieder an den 
Ratssitzungen teil? 
Wie finden wir einen Umgang mit Differenzen,  
ohne uns in unserer Arbeit zu blockieren? 
Wie ist unsere Wirkung nach außen? 
Legt man Wert auf uns als Bündnispartner? 
Wie attraktiv ist Attac für neue Mitglieder? 

Diese Themen sind auf  
Organisationsebene  
brauchen also andere  
Ansätze. 

Organisation

Gruppe

Individuum



Umsetzung konkret
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Methodisch:  
anhand konkreter 
Situationen,  
Analyse z.B. mit 
Wertequadrat,  
Verfahren der 
Mediation  

Kommunikation 
im Circle Way 

Methodisch z.B.  
Zwiebel-
Kulturmodell,  
Phasen  
einer 
Organisation, 
Modelle der 
Entscheidungs-
findung, 
Einflußsphären 



Vorschlag weitere Zusammenarbeit

(a) Online-Umfrage (anonym) zu wichtigen 
Themen - Liegt bereits vor aus 2021 

(b) Entwicklung von Konzept und 
Rückkopplung mit Ansprechpersonen - Auf 
Grundlage der Erhebung von 2021 im April 
2022 

(c) Arbeit mit Rat (2,5 Tage, 2 
Moderaten*innen)- Juni/Juli 

(d) Follow Up und weitere Absprachen



Fragen 

(a) Zeitfenster Juni, Ort?  
(b)Ansprechpersonen für Moderatorin- für 

organisatorische Fragen und für inhaltliche 
Absprachen - gerne 2-3 Personen 



https://www.pinterest.com/pin/184155072252323040/

Another world is not only possible, she is on her way.  
On a quiet day, I can hear her breathing.”  
- Arundhati Roy


