
AG ArbeitFairTeilen 
____________________ 
 
bericht zur bestätigung als attac-bundes-ag auf der ratssitzung am 7.9.19 
 
die ag arbeitfairteilen war in den letzten 2 jahren v.a. auf vier gebieten aktiv: 
 
1. 100 jahre 8stundentag, dazu u.a. ausrichtung einer sehr interessanten 100jahr-feier im 
oktober 2018 in erfurt unter mitwirkung von u.a.bodo ramelow als mp thüringens und als 
festrednerin ingrid kurz-scherf mit einer sehr aufschlussreichen historisch-kritischen analyse 
des kampfes um arbeitszeitverkürzung. 
 
2. begleitung des neu erwachten kampfes um azv durch die gewerkschaften, insbesondere die 
igmetall mit ihrer 28stundenwochenoption, aber auch verdi mit dem konzept 14 tage 
verfügungszeit und die EVG mit der freizeit statt geld-option bei lohnerhöhungen. mit dem 
insistieren auf einer kurzen vollzeit um 30 stunden für alle spielen wir nicht ganz erfolglos die 
rolle des "schlechten gewissens" der gewerkschaften. 
 
3. die rolle, die arbeitszeitverkürzung im zusammenhang mit klimaschutz spielen kann, 
insbesondere bei der just transition für branchen wie kohle- und automobilindustrie, aber auch 
als voraussetzung eines ökologischen lebensstils, der zeit zum recyceln, reparieren, teilen und 
pflegen braucht. dieser aspekt wird immer wichtiger, auch im kontext der kämpfe von fridays 
for future und unseres attac-schwerpunktes sozialökologische transformation. u.a. die 
verkehrswende mit der abkehr von verbrennungsmotor und motorisiertem individualverkehr 
ist ohne arbeitszeitverkürzung sozial akzeptabel nicht zu realisieren. 
 
4. die europäische vernetzung von organisationen, die sich um azv bemühen. das zusammen 
mit dem collectif/reseau roosevelt initiierte "European Network for the Fair Sharing of Work" 
umfasst inzwischen gewerkschaften, erwerbsloseninitiativen, ngos, kirchliche 
arbeitnehmerorganisationen, menschen aus wissenschaft, stiftungen und dem europaparlament 
aus 12 europäischen ländern von island bis slowenien. mit unterstützung der rosa luxemburg-
stiftung brüssel produzieren wir inzwischen einen europäischen newsletter zu 
arbeitszeitverkürzung in europa (4xjährlich). 
 
zu all dem haben wir eine vielzahl von vorträgen, seminaren, konferenzen organisiert und 
veröffentlichungen produziert, einzusehen auf unserer website arbeitfairteilen im attac-
netzwerk. 
 
kontaktpersonen:  
stephan krull: stephan@krullonline.de 
margareta steinrücke: msteinruecke@web.de 


