Neue Menschen in
Attac zur Mitarbeit
bewegen

Workshop fir Regionalgruppen




* Leute bei der Stange halten:

Zeit nehmen fir Neue

Einbinden, Aufgaben libergeben,
Selbstwirksamkeit erzeugen

Beziehung pflegen (informellen Austausch
pflegen, Befindlichkeiten abfragen...)

Offen fir neue Richtungen/Themen sein




Welche Eigenschaft haben
Organisationen gemeinsam,
die ihre Anliegen erfolgreich
durchsetzen?

* Mogliche Antworten:

A) Bezahlte Angestellte

B) Strategie-Entwicklung mit ihren
Mitgliedern

C) Gute Pressearbeit

Antwort =B




Mit welchem Dunger bringen wir
unsere
sozialen Bewegungen am besten

Zum
Wachsen?

 Mogliche Antworten:

A) mit Beziehungen

B) Mit guten Argumenten

C) Mit tollen Aktionen

Antwort = A

YA attac




Erinnere dich an eine
Situation, in der du
jemanden erfolgreich
liberzeugt hast zu
etwas mitzumachen

Workshop fir Regionalgruppen




Was hast du gemacht
oder gesagt, um die
Person zu
uiberzeugen?

Workshop fir Regionalgruppen




und Gefiihle zeigen

rung fur die Sache,

h sein, vermitteln, einladen,
ont mit Herz, Alternativen




* 1) Einstieg
Ablauf 1:1 « 2) Offene Fragen/ Agitation
 3) Kernbotschaft/Plan

* 4) Einladung, Zustimmung und
Verabredung

Gesprach

I
/

V2 altac




* 1. Wie eroffne ich das Gesprach?
» 2. Wie stelle ich mich und die Gruppe vor?
* 3. Was muss ich unbedingt sagen?

Fragen zur 4, Welche Fragen stelle ich, um das

Vorbereitung/ Gesprach zu leiten?
Gespréchsstruktur * Was bewegt mein Gegenuber? EMOTION

» Was ist der Plan der Gruppe? HOFFNUNG
* Wie kann mein Gegenuber mitmachen? AKTION '

* 5. Wie frage ich nach dem Kontakt? (Test, ob/

ich zugehort habe) 5
2 attac




Gesprachs-Struktur im Organizing
Gesprachs- e Al
Struktur im

Organizing




Empfehlungen

Empfehlungen
auf Augenhdhe spreche
auf Erfolge verweisen
Verbindlichkeit

offene Fragen stellen
freundliches Auftreten
personlich - Eigene Motivation
lockerheit
und und und




Grunde, aktiv zu werden
Eltern, Freunde*innen,
Ungerechtigkeit erfahren,
Arbeitsumfeld

Erfahrungen anderer

Kommst du mit?

Bildungsfahrt

offentliche Debatte




* Was ist sonst noch wichtig?

Was noch? * 30% sprechen, 70% zuhoren

* Kontakt herstellen und dran
bleiben

» Formate schaffen, die einen
Austausch ermoglichen

* Beteiligungsmoglichkeiten
aufzeigen



