
Neue Menschen in 
Attac zur Mitarbeit 
bewegen
Workshop für Regionalgruppen  



Neue integrieren

• Leute bei der Stange halten:

Zeit nehmen für Neue

Einbinden, Aufgaben übergeben, 
Selbstwirksamkeit erzeugen

Beziehung pflegen (informellen Austausch 
pflegen, Befindlichkeiten abfragen...)

Offen für neue Richtungen/Themen sein 



Welche Eigenschaft haben 
Organisationen gemeinsam,
die ihre Anliegen erfolgreich
durchsetzen?

• Mögliche Antworten:

A) Bezahlte Angestellte

B) Strategie-Entwicklung mit ihren
Mitgliedern

C) Gute Pressearbeit

Antwort = B



Mit welchem Dünger bringen wir 
unsere
sozialen Bewegungen am besten 
zum
Wachsen?

• Mögliche Antworten:

A) mit Beziehungen

B) Mit guten Argumenten

C) Mit tollen Aktionen

Antwort = A



Erinnere dich an eine 
Situation, in der du 
jemanden erfolgreich 
überzeugt hast zu 
etwas mitzumachen
Workshop für Regionalgruppen  



Was hast du gemacht 
oder gesagt, um die 
Person zu 
überzeugen?
Workshop für Regionalgruppen  



Häufige Antworten: 
zuhören
Interesse und Gefühle zeigen
Begeisterung für die Sache, 
freundlich sein, vermitteln, einladen,
Engagement mit Herz, Alternativen 
zeigen,
Fragen stellen...



Ablauf 1:1 
Gespräch

• 1) Einstieg
• 2) Offene Fragen/ Agitation
• 3) Kernbotschaft/Plan
• 4) Einladung, Zustimmung und               

Verabredung



Fragen zur 
Vorbereitung/
Gesprächsstruktur

• 1. Wie eröffne ich das Gespräch? 
• 2. Wie stelle ich mich und die Gruppe vor?
• 3. Was muss ich unbedingt sagen?

• 4. Welche Fragen stelle ich, um das 
Gespräch zu leiten?
• Was bewegt mein Gegenüber? EMOTION
• Was ist der Plan der Gruppe? HOFFNUNG
• Wie kann mein Gegenüber mitmachen? AKTION

• 5. Wie frage ich nach dem Kontakt? (Test, ob 
ich zugehört habe)



Gesprächs-
Struktur im 
Organizing



Empfehlungen



Motivation



Was noch?

• Was ist sonst noch wichtig?

• 30% sprechen, 70% zuhören

• Kontakt herstellen und dran 
bleiben

• Formate schaffen, die einen 
Austausch ermöglichen

• Beteiligungsmöglichkeiten 
aufzeigen


