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Die Belastungen in der Arbeit wachsen bei allen 
Berufsgruppen. Für die Freizeit fehlt die Kraft. 
Manche werden krank. Partnerschaft, Familie, 
Freunde und Hobbys kommen zu kurz. Und den 
Bedürfnissen der Patienten wird man nicht mehr 
gerecht. Stress, Überstunden, Mehrarbeit, Ein-
springen an freien Tagen, knappe Schichtbeset-
zungen, immer größere Stationen kommen zur 
Belastung mit Wechselschichtdienst und Bereit-
schaftsdienst dazu. Alle Berufsgruppen leiden an 
einem Missverhältnis zwischen Aufgaben und 
dem dafür eingesetzten Personal. Trotz Personal-
mangel wird nichts unternommen, die Kranken-
hausberufe attraktiver zu machen.

Auszubildende wollen eine gute Ausbildung und 
nicht Lückenbüßer sein. Viel zu viele steigen schon 
nach der Ausbildung wieder aus. Junge Menschen 
lassen sich immer schwerer für die Ausbildung 
und Arbeit im Krankenhaus gewinnen.

Immer häufi ger fl üchten Beschäftigte in Teilzeit,  
nehmen dabei Lohneinbußen hin und erleben, 
dann doch als Arbeitsreserve herhalten zu müs-
sen. Viele steigen schon nach wenigen Jahren 
wieder aus, kaum jemand hält bis zur Rente 
durch.

Online-Beitritt :  www.mitgliedwerden.verdi.de

Gesundheitsminister Rösler presst den Budget-
deckel stärker denn je auf die Krankenhäuser. 
Die Erfolge der Deckelkampagne sollen jetzt, 
nur drei Jahre später, schon wieder komplett 
rückgängig gemacht werden. Wieder sind bis 
zu 50 000 Stellen in unseren Krankenhäusern 
in Gefahr. Die Bundesregierung heizt die uner-
trägliche Situation also noch zusätzlich an. 

Sind wir dieser Situation aber wirklich hilfl os aus-
geliefert?

Wir sagen NEIN!

2011 muss etwas passieren 
in den Krankenhäusern

Gemeinsam für bessere Gemeinsam für bessere 
Arbeitsbedingungen im Arbeitsbedingungen im 
KrankenhausKrankenhaus

Krankenhauskampagne 2011
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Lösungen durch Tarifverträge 

Individuelle Lösungen helfen nur Einzelnen. Die 
Krankenhäuser leiden an staatlich verordneter Un-
terfi nanzierung und müssen gegeneinander kon-
kurrieren.

Eine spürbare Änderung ist möglich, wenn wir das 
selbst in die Hand nehmen. Schließen wir uns zu-
sammen: Gewerkschaftlich Organisierte haben die 
Möglichkeit, Lösungen durch Tarifverträge durch-
zusetzen. Wenn wir uns nicht gegeneinander aus-
spielen lassen, sondern unsere Stärke gemeinsam 
entwickeln, können wir auch etwas erreichen. 

Alle Beschäftigten in den Krankenhäusern, in öf-
fentlicher, privater, kirchlicher und freigemeinnüt-
ziger Trägerschaft, sind – wie in der Deckelkampa-
gne 2008 – angesprochen.

In einem ersten Schritt müssen wir uns darüber 
klar werden, welche Probleme wir angehen wol-
len. Was soll sich ändern?

In einem zweiten Schritt geht es darum, Forde-
rungen aufzustellen, die Lösungen schaffen kön-
nen. Wie wird unsere Arbeit aufgewertet und die 
Ausbildung attraktiver? Wie können wir tatsäch-
lich Belastungen begrenzen? 

Und schließlich: Wie können wir gemeinsame 
Stärke entwickeln, um diese unerträgliche Situati-
on in den Krankenhäusern zu verändern, denn 
auch im Krankenhaus ist gute Arbeit für alle Be-
rufsgruppen möglich! Die Öffentlichkeit und die 
Politik sollen wissen, dass nur so auch Patientin-
nen und Patienten gut versorgt werden können.

ver.di lädt ein zur Diskussion und zum gemeinsa-
men Handeln.

Krankenhaus 2011 – 
jetzt sind die Beschäftigten gefragt.
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