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Antrag an den Attac-Rat

Der Rat moge beschlie3en: In der geplanten Attac-Broschiire zu $A erhalten die Auswir-
kungen dieses Abkommens besonders auf Frauen angemessenen Raum,awak als Quer-
schnittsthema, bei dem die spezifischen Auswirkungen von TIS&uf Frauen in den je einzel-
nen Bereichen aufgezeigt werden.

Begrindung:

TISA ist ein reines Dienstleistungsabkommen, das in starkerer Weise a8 GWl sehr aggressiv
die Liberalisierung insbesondere des Offentlichen Dienstes und der ®assorge vorantreiben
wird. Dies betrifft vorrangig Frauen, denn:

Mehr als 80 Prozent der erwerbstatigen Frauen in der EU (in Deutsd¢and und Osterreich
jeweils ca. 83%) arbeiten im Dienstleistungssektor!

Damit sind Millionen von Frauen die Hauptbetroffenen von TISA, und zwar sowohl als
Dienstleistungs-Erbringerinnen als auch als Dienstleistungs-Empiiénger Gerade in den noch
immer stark von Frauen dominierten Berufssektoren wie zum Beispiel Bildungndests- und
sozialen Dienstleistungen koénnte es durch die weitere Markt6ffnung zu erhebliskbafbe
gungspolitischen Auswirkungen mit Absenkungen von Standards und erhéhtem Lohndruck fir vie-
le haufig (aber nicht nur) niedrig-qualifizierte Frauen kommen.

Nicht nur ihre Arbeitsplatze sind bedroht, vor allem aber werden sie durch Reietgen einen
grof3en Teil ihrer Arbeiterinnenrechte verlieren, d.h. Kiindigungsschutz, AgEtszSozialversi-
cherungen, Mutterschaftsschutz werden “flexibilisiert” werden. Vieléddégaben werden ausge-
lagert und “hausfrauisiert” und in Teleheimarbeit erbracht werden, besonddesrsdds Internet
immer mehr zum ,Arbeitsplatz” wird. Arbeitshetze, Konkurrenzdruck untereinandgstAor
Verlust des Arbeitsplatzes, Mobbing werden fur die zunehmen, die noch einen Aalteivgblal-
ten. Und schon jetzt sind laut Bundesamt fur Statistik in Deutschland fast dreimellesFrauen
atypisch, also prekar beschaftigt als Mankeauen: 32,5 %, Manner: 11,7%. (Zu den atypisch
Beschaftigten zahlen befristet Beschaftigte, Teilzeitbeschaéfing bis zu 20 Wochenstunden, ge-
ringfligig Beschaftigte sowie Zeitarbeiterinnen.) Bereitseeabhglossene Freihandelsabkommen, wie
zum Beispiel das Abkommen zwischen Mexiko, Kanada und USA (NAFTA) machen dedégs
von TISA sehr wohl eine Ausweitung des Niedriglohnsektors zu erwarten ist. Denn in set- Um
zung von NAFTA ist es zu einer Ausweitung atypischer Erwerbarbeit und sonmitern Anstieg
prekarer Arbeitsplatze gekommen.

Noch nicht beriicksichtigt ist bei alledem die Industrie 4.0: Computer werderr imahe Jobs
Ubernehmen - von der Hilfskraft bei Amazon bis zur Rontgenarztin im Krankenhausd-Oxfor
Forscher erwarten, dass in den USA fast jeder zweite Beruf in den nachstereBOvéegchwinden
wird, ahnlich fallen die Prognosen fir Europa aus. (Nebenbei macalielagschaftigungspoliti-
schen Voraussagen und Versprechungen hinfallig!).

Auch héherwertige Arbeitsplatze von Frauen gehen durch Privatisierung verlorawjesvrau-
enarbeitsplatze im Offentlichen Dienst, in dem Frauen eine relative Géighg erreicht haben,
und zwar anders als bei Privatunternehmen sowohl bei Lohnen und Gehéltern als audtidiinsic
ihrer Aufstiegschancen bis hin zu Spitzenpositionen. Dies gilt besondere Bemiche Bildung
und Gesundheit, in denen Frauen traditionell stark vertreten sind. Im Ubrigen dunfiesi ékeiva-



tisierungen ublichen ,VerschlankungsmaRnahmen® auch die im deutschen Clifam@iektor vor-
geschriebenen Stellen der Frauen- und Gender-Beauftragten zum Opfer fallen.

Die viele unbezahlte Arbeit, die vor allem Frauen leisten, sei es als Pradoeanton Gitern, als
Haushalterinnen, Erzieherinnen von Kindern, Pflegerinnen von Kranken und Alten, als Gemein-
schaftsarbeiterinnen, wird in derartigen Abkommen nicht mitgedacht. Darum kanim eex
Geldokonomie als Effizienzsteigerung erscheint, in der Realitat esrschebung von Arbeitsauf-
wand vom bezahlten in den unbezahlten Sektor sein. Deregulierung, Privatisierung und-Reduzie
rung staatlicher Leistungen bedeuten in Realitat, dass das Verhaltniseawlimzahlter und unbe-
zahlter Arbeit neu geregelt wird — meist zuungunsten von Frauen.

Dabei werden durch die Einschrankung des o6ffentlichen Sektors viele Leistungashdrevon
offentlichen Einrichtungen abgedeckt wurden, wieder in die Familien verschobennbdw. a
(Haus)Frauen delegiert, von der Kinderbetreuung bis zur Pflege. Mit TISA kdBniger Markt

fur gewinnorientierte Pflegeheimbetreiber weiter getffnet werdarmehr Frauen als Manner ein
hohes Alter erreichen, in dem sie mehrere Pflegeleistungen brauchen und audf3tkt @Ger be-
zahlten Pflegerinnen Frauen sind, ist es essentiell, wie in diesen Heimegigepd gearbeitet

wird, welche Caré&tandards dort gelten oder ob auch diese nach unten harmonisiert werden. Und
das wird auch ganz wesentlich mitentscheiden, wie viel unbezahlteA\@saié von Frauen geleistet
werden muss. Ahnliches gilt auch fir Kitas mit entsprechenden Auswirkunggrf,dzb Frauen

Beruf und Familie Gberhaupt noch werden vereinbaren kénnen.

Auch die Liberalisierung der Bildungseinrichtungen hat flr Frauen enorm negatseduenzen.
Ein nachfrageorientiertes Bildungsangebot, wie es private Institutionestembboringt in erster

Linie Bildung fir jene, die es sich leisten kdnnen. Daher werden Familielermwerrangig auf die
Bildung ihrer S6hne achten, weil die Téchter ja heiraten kdnnen. Das fihrt zur Vergtdekun
Ungleichheit zwischen den Geschlechtern und verstarkt Geschlechtdygtenedn den Landern

des Sudens zeigt sich deutlich, dass der Unterschied im Schulbesuch zwischen Bubesiched Ma
umso weiter auseinander liegt, je weniger Geld der Staat fur Schulen und das$3ydtemm aus-
gibt. Weniger Zugang zu Bildung wirkt sich zudem auf die Mdglichkeit fur Fraugnbei politi-
schen und gesellschaftlichen Entscheidungen mitzuwirken.

TISA bedeutet also einerseits ein Hinausdrangen der Frauen aus detich#ieiRaum und ein
Verlust an gesellschaftlicher Teilhabe, anderseits standig wachkedeelastung. Von Ge-
schlechtergerechtigkeit kann dann keine Rede mehr sein!

Ein erheblicher Lohndruck fur westliche/europaische Frauen kénnte dadurch entstetéibeta
TISA der Einsatz von billigeren Arbeitskraften aus den jetzt schon an daandungen beteilig-
ten Schwellen- und Entwicklungslandern durch internationale Dienstleistungstmiemendglich
wird. In den erwéhnten von Frauenarbeit dominierten Bereichen durften daslslfanadadén sein.
Laut PSI-Report zu TISA besteht dartber hinaus langfristig die Absicht, daphireerkreis von
derzeit 50 Landern bei TISA zu erweitern indem man die wichtigsten Seiméeltier sowie einige
kleinere Entwicklungslander mit ins Boot holt.

Die Frauen aus diesen Landern jedoch erhalten keinerlei Chance, in einem dedetwlander
etwa Fuld zu fassen, sich selbst weiter zu entwickeln, zu qualifizieren¢glyausntegrieren. Sie
erhalten reine Zeitarbeitsvertrdge und muissen nach Ablauf ihrer nur fur diesdeike Aufent-
haltserlaubnis wieder in ihre Lander zurlickkehren. So werden sie einatsgjebeutet und ande-
rerseits vermutlich als Menschen, die — z.B. in Deutschland — ,uns die Arbeitspéjzehmen®,
auf Auslanderhass und Fremdenfeindlichkeit treffen: eine doppelte Belastuaggdidebensbe-
drohlich sein kann. Ein weiteres Beispiel: Krankenschwestern werden vorcdadar den Philip-
pinen in die USA «exportiert». Das ist Ubrigens zugleich ein ,Brain Draindige Lander. Laut
einem WTO Bericht von 1995 blieben dadurch in Jamaica 50% der Stellen unbesetztli¢atsac



verdienen die emigrierten Krankschwestern in den USA mehr als in ihren Heideth, sie wer-
den aber in den USA teilweise massiv marginalisiert und leiden unter eiremerofider latenten
Rassismus und Sexismus.

Viele Teile der "Dritten Welt" sind in den letzten Jahrzehnten von den Struktssamggspro-
grammen des Internationalen Weltwahrungsfonds (IWF) gezwungen wdrdedffentlichen Inf-
rastrukturen abzubauen. Um berechtigt fur den Schuldenerlass zu werden, sindzzBd®ubn
"Entwicklungslandern” in den letzten 30 Jahren dazu gezwungen worden, ihre dfeen8iczial-
programme aufzugeben, gleichzeitig wird fremden Unternehmen erlaubgndszu kommen und

ihre Gesundheits- und Erziehungs-"Produkte” an diejenigen "Konsumentinnen" zu verkaufen, die
sie sich leisten kbnnen, wahrend Millionen von Menschen ohne eine allgemeine saralecGr
sorgung bleiben. In Zambia beispielsweise wurden die Bildungskosten aokalienl Gemein-
schaften und Familien abgewalzt. Eine Studie machte deutlich, dass sich dad@uhlid der
Grundschule nicht verbessert hat, dass aber viel weniger Madchen als Jungen an Sgjailen ei
schrieben wurden. In Chile haben sich die 6ffentlichen Krankenh&user durch die Konkukr@nz pri
ter Krankenhauser rapide verschlechtert. Die Wohlhabenderen kénnen sich die Rgsilaten
Leistungen leisten, die Mehrheit der armeren Bevdlkerung, zu denen vieenzé&hlen, sind auf

den immer schlechter werdenden 6ffentlichen Sektor angewiesen. In Hararehwienbatte sich

1995 die Sterberate von Frauen bei der Geburt innerhalb von zwei Jahren verdoppelt, nashdem da
Gesundheitsbudget von der Regierung um einen Drittel gektirzt worden war.

Bis zu welchen Unfassbarkeiten die mangelnde Versorgung finanzschwBastidgkerungen sogar
in einem EU-Land gehen kann, zeigt ein Blick nach Griechenland, in dem 40% deefamnli
eine Krankenversicherung nicht mehr leisten kénnen, und in dem Krankenhauser denhFrauen i
Neugeborenes erst aushandigen, wenn sie die Krankenhausrechnung bezahlt haben!

In der Attac-Kampagne gegen TTIP und inzwischen auch CETA zeigen wir voraalfemelche
Gefahren diese Abkommen fiir den Dienstleistungssektor haben. Wir kennen dieser(Gsfabn-
ders fiir die Offentlichen Dienstleistungen nur zu gut: Das einzige lgshrine Dienstleistungs-
abkommen GATS war deshalb vor mehr als zehn Jahren schon einmal Anlass flragine Att
Kampagne. Der 6ffentliche Druck gegen TTIP und CETA hat zwar schon zu einembscéri(!)
Einknicken der EU-Kommission gefuhrt, man verspricht uns mehr Transparenz und diar®jche
der Daseinsvorsorge. Aber das darf uns nicht tduschen. Ob GATS, CETA oder TTIAkledes
kommen bildet die Basis fur das nachste Vertragswerk. Hart erkampftehhusman einem Ab-
kommen stehen in der nachsten Gesprachsrunde wieder zur Disposition. Gleiclsgintiglener
Schutz fir Offentliche Dienste in CETA oder TTIP noch ausgehandelt werden wirtd: TG,
werden weite Bereiche der Offentlichen Dienste und der Daseinsvorssrgatlich endgiiltig und
unwiderruflich liberalisiert und privatisiert werden — und das in aller Helrkéit. Die Ausnahmen,
die es bei GATS noch gibt und einen gewissen Schutz vor den schlimmsten Auswirkungen gewahr
ten, sollen bei TISA fallen, denn sonst brauchte man es ja nicht zu verhandeln.

Es geht daher nicht an, dass in einer Attac-Broschiire zu TISA die sgenfisaswirkungen die-
ses Abkommens auf die groRere Halfte der Weltbevélkerung nicht vorkommen.
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